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1 Sammanfattning

Angelholms hallbarhetsprogram ger riktningen f6r kommunens &vergripande
héllbarhetsarbete. Programmet ska vara styrande f6r kommunorganisationen och
vigledande 1 samverkan med invanare, civilsamhille, niringsliv och 6vriga aktorer

inom den geografiska kommunen foér att na ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet.

Utgangspunkt for hallbarhetsprogrammet har varit de 17 hallbarhetsmalen i Agenda
2030, nationella hallbarhetsmal, Angelholms vision och kommunfullmiktiges mal.
Utifrin dessa har nio &vergripande mal for ett hallbart Angelholm tagits fram,
uppdelade under rubrikerna Platsen, Manniskan och Andan. Varje mal 4r nedbrutet

i delmil med forklarande texter.

Platsen
e Mal 1: Angelholm har rika natur- och vattenmiljder
e Mal 2: I Angelholm har vi goda boende- och livsmiljder
e Mal 3: I Angelholm lever vi klimatsmart med en vilplanerad och trygg

infrastruktur

Minniskan
e Mal 4: Alla har méjlighet att leva i god hilsa och med ett gott vilbefinnande
e Mil5:1 Angelholrn finns goda forutsittningar for utbildning och arbete
e Mail 6: For oss ir jamlikhet, jamstilldhet och trygghet i fokus

Andan
e Mal 7: Alla vixer upp under goda férhallanden i Angelholm
e Mal 8: Angelholm ir ett inkluderande och demokratiskt samhille
e Mail 9: Det finns etablerade strukturer f6r en hallbar utveckling

Hallbarhetsprogrammet pekar ut den 6vergripande ambitionen f6r kommunen och
kompletteras av planer och policys som konkretiserar det vidare héllbarhetsarbetet.
Milen i dessa styrdokument forverkligas genom att beaktas i kommunens arliga

budgetarbete och implementeras 1 verksamhetsplaneringen.
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2 Inledning

Detta hallbarhetsprogram ska visa vad vi i Angelholms kommun behéver géra pa
lokal niva for att uppna nationella och globala hallbarhetsmal. Med ett gemensamt
héllbarhetsprogram far vi en tydligare riktning pa hallbarhetsarbetet och en
gemensam malbild av vad som ska dstadkommas for att na ett hillbart Angelholm
till 2030. Med ett hallbart Angelholm menar vi en kommun med lingsiktigt

vialmaende for bide manniskor och natur.

Arbetsgrupper bestdende av tjanstepersoner frain kommunens olika verksamheter
samt representanter fran civilsamhille och naringsliv har deltagit i framtagandet av
programmet. Programmet har skickats pa remiss under hosten 2024 dir invanare,
civilsamhalle, niringsliv, grannkommuner, politiska nimnder med flera har fatt
mojlighet att komma med synpunkter. Slutversionen av hallbarhetsprogrammet har

reviderats utifrin inkomna synpunkter.

2.1 Syfte

Syftet med hallbarhetsprogrammet ér att ge en gemensam riktning f6r kommunens
arbete for att na ett hallbart Angelholm till 2030.

2.2 Anvandning

Hallbarhetsprogrammet pekar ut den 6vergripande riktningen for hallbarhetsarbetet
i Angelholms kommun. I kommunorganisationen féljs programmet av planer och
policys som konkretiserar det vidare hallbarhetsarbetet. Dessa efterféljande
styrdokument ska utgd fran programmets riktning och gi in i detalj pa nulige,
mitbara mal, dtgirder och uppféljning. Mil och atgirder i dessa styrdokument ska
ingd 1 kommunens budgetarbete och implementeras 1 den arliga

verksamhetsplaneringen.

Parallellt med det interna arbetet i kommunorganisationen ska programmet ska vara
vigledande 1 samverkan med invanare, civilsamhille, niringsliv och Ovriga aktorer

inom den geografiska kommunen.

2.3 Radighet

Kommunorganisationen ska vara ett féredéme i hallbarhetsfragor dir den har direkt
radighet och samtidigt hjilpa till att skapa goda forutsittningar for invanare och
andra aktorer att stilla om till en mer hallbar livsstil och samhillsutveckling inom
sina omrdden. Den kommunala organisationen kan i varierande grad styra over de
forindringar som behéver ske i Angelholms geografiska kommun for att de
gemensamma hallbarhetsmalen ska kunna nds. I det fortsatta arbetet behdver vi
arbeta med alla tre stadier av radighet: direkt radighet, indirekt radighet och radighet

genom paverkan.
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Paverka invanare och andra aktérer. Exempelvis att
méjligedra och uppxmmi_:_ra ti]l_ beteendeforandringar
Rédlghet genom genom styrmedel och skirpt tillsyn,
pé\ferkan mnformationssprdming och nspiration {ér ett hallbart liv
och sambhille.

. -
Indirekt Skapa férutsattningar for
radighet . invanare och andra aktérer att
. stilla om till en mer hallbar
livsstil. Exempelvis genom att
skapa métesplatser som minskar
socialt utanférskap och
cykelvigar f6r att uppmuntra till

Direkt radighet ett hillbarare resande.

I kommunens egna verksamheter minska
klimatutslapp, skydda kommunal natur, inkludera
medborgare och férega med gott exempel som
arbetsgivare.

Figur 1. Exempel pd kommunorganisationens olika grad av radighet.
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3 Koppling till Agenda 2030, Visionen och
kommunens mal

3.1 Agenda 2030
Agenda 2030 syftar till att uppné en hallbar utveckling, vilket innebdr att tillgodose

dagens behov utan att dventyra kommande generationers moijlighet att tillfredsstilla
sina behov. Agenda 2030 omfattar 17 globala mal som handlar om de tre

dimensionerna ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

Den ckologiska hallbarheten, dven kallad den miljémissiga, kan ses som
grundpelaren for de andra dimensionerna och sitter ramarna genom ekosystemets
planetira grinser. Den social hallbarheten pekar ut dimensioner for rittvisa, trygga
och vilmaende samhallen som i sin tur ger forutsittningar fOor att nd maélen i den
ekonomiska dimensionen. Malen ir integrerade och odelbara vilket innebir att inget

mal kan nas pa bekostnad av ett annat.

MILJOMASSIGA

Figur 2. Skiss 6ver de globala mélen uppdelade i de tre dimensionerna ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet
(Stockholm Resilience Center, 2016).
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3.2 Vision 2035

Angelholm gor det oméiliga méijligt! Sa lyder kommunens vision 2035. Visionen ir
vigledande for hela kommunens arbete, sa dven for hallbar utveckling. Det dr andan,

minniskorna och platsen som ska gora det mojligt.

Platsen — hir finns plats for liv
Angelholms unika virden och skénhet ger mingder av méjligheter att skapa ett gott

liv for alla minniskor.

Minniskorna — tillsammans hiander det
1 Angelholrn vet vi att vi dr bast tillsammans. Dirfér mots vi 6ver grianser och far
det att hianda.

Andan — vi har modet att tinka nytt och tinja grinserna fér det moéjliga
I Angelholm tinjer vi pa grinserna for det méjliga. Viljan att vixa och tinka nytt

syresatter hela Angelholm.

3.3 Kommunfullméktiges mal

Kommunfullmiktige i Angelholms kommun har antagit fyra gemensamma mal.

Hillbart samhille — Angelholm arbetar for ett effektivt resursutnyttjande och en
lingsiktig hallbarhet — ekologisk, social, ekonomisk — i alla verksamheter. Angelholm

ar ett samhille som genomsyras av trygghet, jamlikhet och tillit mellan invanarna.

Inkludera invanare — Angelholm ir en 6ppen och vilkomnande kommun som ger

god service och skapar delaktighet, inflytande och maoijligheter for alla invanare.

Attraktiv arbetsgivare — Angelholm ir en arbetsgivare som attraherar bide dagens
och framtidens medarbetare. Angelholms medarbetare kinner delaktighet,

yrkesstolthet och ges mojlighet att utvecklas.

Starkt féretagsklimat — Angelholm arbetar offensivt for att ge det bésta klimatet
for foretagsamma minniskor. Kommunen erbjuder god service till foretagare och
invanare for att underlitta etableringar och skapa goda forutsittningar for ett

vixande naringsliv.
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4 Angelholms hallbarhetsmal

Agenda 2030, visionen och kommunfullmiktiges mal har tillsammans varit
utgangspunkt i arbetet med att ta fram nio Gvergripande mal for ett hallbart

Angelholm.

4.1 Platsen — ett hallbart Angelholm

Den bla kraften och det grona lugnet — havet, skogen och dngarna utgor
forutsittningarna for héllbarhetsarbetet i kommunen. Detta ger oss en platsidentitet
som vi ir stolta 6ver och den energi i vardagen som beh6vs £6r att arbeta vidare med
det hallbara Angelholm. 1 Angelholm ska det vara litt att leva hallbart.
Gronomraden, natur, kultur och tillginglighet dr sjilvklara inslag 1

samhillsplaneringens olika faser, for att skapa ett gott liv for alla manniskor.

Mal 1: Angelholm har rika natur- och vattenmiljoer

Delmal 1.1  Biologisk mangfald skyddas och naturliga arter och miljoer utvecklas
Nya naturreservat bildas l6pande och natur- och vattenomraden med héga virden
skots sa att naturvardena bevaras och 6kar samt skyddas frin atgarder som paverkar
dem negativt. Utvalda karakteristiska arter och biotoper f6r kommunen bevaras och
utvecklas sirskilt, samtidigt som spridningen av invasiva frimmande arter stoppas
och den totala spridningen av dem minskar. I Angelholm arbetar vi proaktivt och
effektivt med att begrinsa frimmande och framtida invasiva arter bland annat genom

samverkan och kommunikation.

Delmal 1.2  Ekosystemtjanster och gronbla infrastruktur varnas langsiktigt

Genom att ta hinsyn till naturmiljoer, ekosystem och den biologiska mangfalden nar
vi utvecklar samhallet, bidrar vi till att bevara vart gemensamma naturarv. Natur och
vatten far ta plats 1 titorterna och bilda multifunktionella och inkluderande
gronomraden. Ekosystemtjanster och dess virden virnas, bevaras och utvecklas i
den fysiska planeringen och befintliga bebyggda miljon. Den gronbla infrastrukturen
i hela Angelholms kommun bildar funktionella nitverk som stirks kontinuerligt.
Detta genom att i samhillsbyggnadsprocesser sirskilt prioritera att bevara och
nyskapa natur- och rekreationsmiljéer vid viktiga knutpunkter och i omraden dar
miljon behover restaureras. Skadade virden och utarmade ekosystem restaureras och
befintliga virden som tas i ansprak kompenseras enligt balanseringsprincipen. Den
urbana gronskan och krontickningen Okar och tillgingligheten till gronomradena

forbattras.
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Delmal 1.3 Hav, sjoar och vattendrag ar friska med god ekologisk status och
kommunen har en tryggad vattenforsorjning

Utsldpp av niringsimnen och kemiska féroreningar till kommunens vattenmiljoer
péaverkar inte vattenrelaterade ekosystem, minniskors mojlighet for rekreation eller
minniskors hilsa negativt. Ekologisk status och forutsittningar f6r hog biologisk
miangfald knutna till kommunens vattenmiljéer ir god. I Angelholm arbetar vi aktivt
for en cirkuldr vattenanvindning med en sikerstilld och robust vattenforsorjning av
dricksvatten.  Angelholms arbete kring vatten- och avloppsfrigor samt
vattenfOrvaltning priglas av stindig forbdttring genom innovation, utvecklad

infrastruktur och samarbete 6ver administrativa granser.

Delmal 1.4 Naturresurser anvands pa ett langsiktigt hallbart satt

I Angelholm stiller vi om till en hillbar konsumtion som minskar vara utslipp,
avfallsmangden, den negativa paverkan pd naturresurser och anvindningen av miljo-
och hilsofarliga kemikalier och material bade inom kommunens grinser och globalt.
Detta genomfdrs med o6kad anvindning av cirkuldra system, ett forindrat
konsumtionsbeteende och kravstillningar vid inkop av produkter och tjanster for en
héllbar utveckling. Inom kommunen bidrar jord- och skogsbruk till bade minskad
klimatpaverkan och 6kad biologisk mangfald. I méjligaste man skyddas akermarken

fran exploatering for en rik landsbygd och god livsmedelsberedskap.

Mal 2: 1 Angelholm har vi goda boende- och livsmiljoer

Delmal 2.1 Angelholm &r en plats med vil gestaltad livsmiljo, god arkitektur och
narhet till gronska och kultur dar manniskan star i fokus

1 Angelholm ser vi till helheten och hur ekologiska, sociala och ekonomiska fragor
hinger samman. Vi planerar, bygger och utvecklar vart samhille och ger
forutsittningar samt moijligheter f6r en hallbar samhillsutveckling idag och i
framtiden. Arkitektur, kulturmiljé, gronska och konst ger forutsittningar for en vil
gestaltad livsmilj6 med minniskan som utgangspunkt. Vara miljéer ska vara
inkluderande och tillgingliga f6r alla, med god tillgdng till métesplatser och
gronomraden. Gestaltningen av den befintliga livsmiljon och férvaltningen av de
kulturvirden som finns ér lika viktig som skapandet av nya miljéer dir konst och

konstnarlig gestaltning ar ett naturligt inslag.

Delmal 2.2 Angelholm har ett brett utbud av hallbara bostider och
bostadsmiljoer

Angelholm har en lingsiktigt hallbar bostadsférsérjning. Kommunen prioriterar
fortitning och sammanhallen bebyggelse. Utvecklingen sker utifran ett cirkuldrt och
klimatneutralt synsitt. Det finns ett varierat utbud av bostider som ar prisvirda och
tillgingliga, samt motsvarar nuvarande och framtida Angelholmares behov och

efterfrigan. Dirigenom sakerstiller kommunen tillgang till trygga och hallbara
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boendemdjligheter, vilket 1 sin tur bidrar till ekonomisk stabilitet och vilbefinnande
f6r invanarna. Det 4r mojligt att bo, verka och leva i hela Angelholm. Genom en
hillbar markanvindning och ett effektivt markutnyttjande har Angelholm skapat
goda bostider och attraktiva boendemiljéer for alla. Genom transparens och
forutsigbarhet for bostadsmarknadens aktorer, har en god férutsittning for

samverkan skapats for att mota de krav pa bostider som kommunen har.

Delmal 2.3  Kulturmiljoer och kulturarv skyddas och varnas

Kulturhistoriska, estetiska och sociala virden ér en tillgang for var miljé och en del
av var identitet. Vi har en hallbar férvaltning och utveckling av vart gemensamma
kulturarv i hela Angelholms kommun. Att se kulturvirden som en tillging ir en
naturlig aspekt 1 vara beslutsprocesser. Utvecklingen av vara livsmiljéer sker med

hinsyn till kulturhistoriska, sociala och estetiska virden, i takt med samtidens behov.

Mal 3: | Angelholm lever vi klimatsmart med en vélplanerad och trygg
infrastruktur

Delmal 3.1  Utslappsminskning av vaxthusgaser i den geografiska kommunen
ligger i linje med Parisavtalet

1 Angelholm arbetar  niringslivet, civilsambhillet, invanarna och
kommunorganisationen tillsammans fOr att aktivt minimera vara direkta och
indirekta utslapp av vixthusgaser. Genom en stindig utveckling av arbetet med bland
annat beteendeforindringar, cirkulira floden, hallbara transporter, genomtinkt
samhillsplanering, hallbart bygeande och kolinlagring tar Angelholm stora steg mot

klimatneutralitet.

Delmal 3.2 Angelholm har en god beredskap samt anpassas for att hantera
konsekvenserna av ett forandrat klimat

I Angelholm arbetar vi proaktivt fér att analysera och hantera de risker samhillet
utsitts for ndr klimatet fordndras. Vi arbetar strategiskt for att genomfora atgirder
pa ritt plats vid ritt tidpunkt. I samhallsplaneringen tar vi hansyn till klimatrelaterade
risker ur ett langsiktigt perspektiv for en hallbar samhillsutveckling.
Kommunorganisationen stottar sina invanare och aktorer med kunskap och
information om klimatférindring och klimatanpassning f6r att skapa ett
motstindskraftigt Angelholm. Kommunen har god beredskap vid extraordinira
hindelser. Arbetet med civil beredskap dr inforlivat som en naturlig del av
linjeverksamheten, dir en god f6rmaga att férutse, férebygga, hantera och samverka

kring o6nskade hindelser har uppnatts.

Delmal 3.3 | Angelholm viljer vi héllbara och klimatsmarta transporter
I Angelholm finns ett tryggt, effektivt och klimatsmart transportsystem fér gods och

personer som sitter invanarnas behov 1 centrum oavsett kon, alder eller
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socioekonomiska forutsittningar. Genom strategisk samhillsplanering sakerstills en
tillgdnglig och tillforlitlig kollektivtrafik, ett vil utbyggt gang- och cykelnit och god
tillgdng till fornybara ladd- och tankstationer. Synen pa mobilitet har férandrats —

klimatsmarta transporter och resor 6kar och ir en sjilvklarhet i Angelholm.

Delmal 3.4  Alla har tillgang till en hallbar och trygg energiforsorjning dar energin
anvands effektivt och flexibelt

I Angelholm sikerstills ett robust och systemmissigt hallbart energisystem dir
energi- och elférsorjning inkluderas tidigt i samhillsplaneringen. Angelholms
energisystem bestar av en hég andel lokalt producerad férnybar energi tillsammans
med 16sningar for att Oka planerbarheten fér den fornybara elproduktionen.
Energieffektiviseringsatgirder och en mer flexibel elanvindning prioriteras 1 syfte att
minska och effektivisera anvindningen av bade energi och el-effekt.
Beteendeforindringar tillsammans med cirkuldra 16sningar och ett effektivt
resursutnyttjande skapar fOrutsittningar for en 6kad andel atervunnen energi i

systemet.

4.2 Manniskan — ett hallbart liv och arbete

1 Angelholm ar det en sjilvklarhet att alla minniskor har samma mojlighet att
utvecklas, ma bra och kidnna trygghet. Det dr tillsammans det hinder och det ar
mainniskorna som driver Angelholm framat. Darfor satsar vi pa att utjamna skillnader
1 halsa genom likvirdig tillgang till kvalitativ utbildning, en tillganglig arbetsmarknad
samt miljoer och verksamheter som frimjar bade psykiskt och fysiskt vilmaende. Vi

har engagemanget och skapar upplevelser 1 harmoni med var omgivning.

Mal 4: Alla har mojlighet att leva i god hélsa och med ett gott valbefinnande

Delmal 4.1 Invanarna lever i god fysisk halsa och med goda levnadsvanor

I Angelholm arbetar vi med att frimja skyddsfaktorer och minska riskfaktorer
kopplade till livsstilsrelaterade sjukdomar. Stillasittandet har minskat och vi skapar
forutsittningar for ett fysiskt aktivt samhille genom en god samhillsplanering samt
utformning av motesplatser och gronomraden med mojlighet till rorelse. Vi
stimulerar hilsosamma matvanor och matglidje genom hela livet. Vi arbetar
proaktivt for att forebygga bruk av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om

pengar.

Delmal 4.2 | Angelholm har vi en god psykisk hilsa och arbetar suicidpreventivt

Vi skapar forutsittningar for en god psykisk hidlsa 1 samhillet och i
kommunorganisationen. Kunskapen kring psykisk ohilsa har 6kat bland anstillda
och i samhillet i stort, vi arbetar med attityder f6r att bryta stigma. De som lider av

psykisk ohilsa och deras anhoriga far ritt stod, vard, omsorg och sysselsittning
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utifran sitt behov. Ingen hamnar i en sadan situation att suicid upplevs som den enda

utviagen — ingen tar sitt liv 1 Angelholm.

Delmal 4.3  Alla har tillgang till en rik och meningsfull fritid

Kommuninvanare har oavsett individuella och geografiska férutsittningar tillgang till
ett brett och varierat kultur- och fritidsutbud for att fraimja fysiskt, psykiskt och
socialt vilbefinnande. Vi frimjar ett rikt kulturliv, friluftsliv, fler gronomraden och
ett aktivt foreningsliv. Kommunen skapar fOrutsittningar for icke-organiserade

aktiviteter och moten.

Delmal 4.4 Vi skapar forutsattningar for att aldras i god hdlsa med gemenskap
och aktiviteter

Angelholm frimjar fysisk och psykisk hilsa genom hela livet — det ir aldrig for sent
att arbeta forebyggande. Det finns alternativa boendetyper som mojliggor for
invanare att bo kvar i sitt nidromrade. Kommunen utformar och utvecklar
motesplatser fOr att bryta isolering och ensamhet samt skapar forutsittningar for
kontakt mellan generationer och grinser. Alla har nagon att vinda sig till vid behov

av emotionellt eller praktiskt stod.

Mal 5: 1 Angelholm finns goda foérutsattningar for utbildning och arbete

Delmal 5.1 Angelholm framjar larande och utbildning

Inom Angelholm finns en réd trid genom hela utbildningssystemet som frimjar
lirande. Det finns olika vigar att vilja for att tillgodose inlirning nir behovet uppstar
— genom hela livet. Dirigenom ldggs en god grund till framtidstro samt trygghet att
klara sin livssituation. Méjligheten dr god att s6ka bade hogskoleférberedande och
yrkesprogram pa gymnasial niva samt direfter hogre utbildning. Forutsittningar f6r
ungt entreprendrskap dr goda. Det finns dven ett nidra samarbete mellan de
obligatoriska och frivilliga skolformerna samt med kulturskolan, bibliotek och

naringslivet.

Delmal 5.2 Likvardighet, inflytande, god kvalitet och aktivt arbete mot
diskriminering genomsyrar Angelholms utbildningar

Alla barn och elever har lika ritt till utbildning oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och élder. Det
forebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
genomsyrar utbildningsverksamheterna. Det finns ett aktivt arbete for att frimja
inflytande, likabehandling, trygghet och trivsel. Det bedrivs ett aktivt arbete fOr att
alla barn ska ha tillgang till f6rskola, dir grunden liges £6r vidare utbildning och gott
samhillsmedborgarskap. Malet dr att alla elever fullbordar sin utbildning i
grundskolan och gymnasiet. De tillgodogér sig relevanta och dndamalsenliga

kunskaper inom bland annat hallbarhet f6r att vara en del i ett demokratiskt samhille.
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Barn och elever med funktionsnedsittningar ges stéd och férutsittningar for att klara
sin utbildning.

Delmal 5.3 Angelholm skapar goda forutsittningar for sjalvforsorjning och
ekonomisk trygghet

I strivan efter att frimja sjilvforsérjning och ekonomisk trygghet tar Angelholm
initiativ for att skapa en gynnsam miljé for sina invanare och samverkar for att se
helheten kring individens behov. Vi arbetar med frimjande, férebyggande och
atgirdande insatser fOr att sakerstilla att forutsittningarna till sjalvforsorjning inte
skiljer sig utifran diskrimineringsgrunder, var man bor i kommunen eller
sociockonomiska forutsittningar. Genom att investera 1 utbildning och
yrkesutveckling erbjuder kommunen program och resurser som rustar invanarna
med kunskaper och firdigheter som ir relevanta fér arbetsmarknaden. Samverkan
sker med niringslivet for att se en helhet kring framtidens yrken och en littare vig
in i arbetslivet for framtidens medarbetare, vilket i sin tur 6kar deras moijligheter till
anstillning och ekonomisk trygghet. Kommunorganisationen frimjar foretagsamhet
och erbjuder bland annat radgivning for att stimulera foretagande och skapa fler
arbetstillfallen.

Delmal 5.4 Hallbart arbetsliv kannetecknas av att medarbetare kanner
delaktighet, yrkesstolthet och ges mdjlighet att utvecklas

I arbetslivet har alla forutsittning att utfora sitt uppdrag och ma bra under tiden.
Arbetsplatser i Angelholm genomsyras av jimstilldhet och mangfald, dir
medarbetarnas likheter och olikheter ses som en tillgaing. Arbetsklimatet
kinnetecknas av respekt och insikt om alla manniskors lika virde. Nir vi ger plats
for minniskor med olika bakgrund och férmagor sa fraimjas utvecklingen av savil

verksamheter som medarbetare.

Mal 6: For oss ar jamlikhet, jamstalldhet och trygghet i fokus

Delmal 6.1  Skillnader i livsvillkor paverkar inte invanarnas mdjlighet att leva i
god hdlsa, vdlmaende och trygghet

Jamlikhet och jimstilldhet beaktas i processer som paverkar halsa, vilbefinnande
och trygghet sisom hur vi formar livsmiljon fér vara invanare och utformar
frimjande, férebyggande och atgirdande insatser med fokus pa utsatta grupper for
att undvika klyftor i samhallet. Detta for att sdkerstilla att forutsittningar att utveckla
en god hilsa och trygghet inte skiljer sig utifran diskrimineringsgrunder, var man bor
1 kommunen eller socioekonomiska férutsittningar. Kommunorganisationen verkar

tor en trygg vardag for alla kommuninvanare.
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Delmal 6.2 Angelholm har ett aktivt brottsforebyggande och valdspreventivt
arbete

Kommunen har en tydlig struktur och vilja att tillsammans arbeta
brottstorebyggande med ett jimstilldhets- och barnperspektiv. Arbetets fokus styrs
av kontinuerligt uppdaterade ligesbilder och orsaksanalyser. Kommunen arbetar
med ett brett valdspreventivt fokus vilket innebdr att verksamheter som moter
invanare aktivt arbetar mot normer, attityder och virdering som rittfardigar vald.
Kommunens skolor, socialtjanst och fritidsverksamhet samarbetar aktivt med polis,
niringsliv och civilsamhille for ett kunskapsbaserat och strukturerat arbete, med

syftet att forebygga brott och fanga upp brottsoffer och girningspersoner.

4.3 Andan - forutsattningar for hallbar utveckling

Vi vagar testa och tinka annorlunda, vi gor det unika och det ovintade med mod att
utmana. Innovationskraften och viljan att gora det ritta driver oss att genomféra de
stora samhallsférindringar som krivs. For att minniskor som bor och lever i
Angelholm ska kunna fatta goda och hallbara beslut krivs strukturer som

uppmuntrar till engagemang, samverkan och inkludering.

Mal 7: Alla vaxer upp under goda forhéllanden i Angelholm

Delmal 7.1  Barnets rattigheter beaktas i Angelholms systematiska arbete
Barnkonventionen och principen om barnets basta ar vigledande i vart
systematiska arbete for att fa barnets rittigheter att genomsyra verksambheter,
service och beslutsprocesser. Kommunen arbetar strategiskt och utvecklar
kontinuerligt arbetssitt for att barn och ungas asikter tillmits betydelse inf6ér lokala
beslut. Kommunorganisationens medarbetare och fortroendevalda har gedigen

kunskap om barnkonventionen och dess tillimpning.

Delmal 7.2 Barn och unga har goda, trygga och jamlika uppvaxtvillkor samt en
sjdlvklar roll inom samhallsutvecklingen

Barn och unga vixer upp och utvecklas i en trygg och stimulerande miljé pa lika
villkor dir de skyddas mot 6vergrepp, utnyttjande och vald. Oavsett bakgrund och
forutsittningar har alla barn och unga jamlika forutsattningar och vi arbetar for att
torhindra utanférskap och marginalisering. Barn och unga ges kunskap och
fardigheter for att méta manniskor fran andra kulturer och sammanhang — kulturell
mangfald virdesitts. Vi sikerstiller goda, trygga och jamlika uppvaxtvillkor genom
att arbeta samordnat med de arenor som omger barn och unga. Stéd till
vardnadshavare och familjer ar tillgangligt och det finns en tydlig kedja och ett
gemensamt ansvarstagande att samverka for barnets bista. Vi moter barn och unga
pé de arenor de befinner sig pa. Tillsammans skapar vi méjligheter f6r barn och
unga att na sin fulla potential och bidra till en ekologiskt, socialt och ekonomiskt
hallbar framtid.
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Mal 8: Angelholm &r ett inkluderande och demokratiskt samhille

Delmal 8.1 Invanarna har tillgang till information, grundlaggande frihet skyddas
och rattssakerheten framjas

Kommunorganisationen sikrar rittvisa och alla minniskors likhet infor lagen samt
arbetar aktivt for att hdja kunskapen om korruption och mutor hos medarbetare och
fortroendevalda. Demokratiska processer sikras och vilfardssystemet utnyttjas inte
pa felaktiga grunder. Dirigenom kinner invanarna trygghet i att skattemedel anvinds
pa ettt tllforlitdigt  satt.  Offentlighetsprincipen, meddelarskyddet — och
skyndsamhetskravet sikerstills. Kommunorganisationen arbetar med intern
oppenhet for att motverka tystnadskulturer och frimjar informationsférsorjning
genom att ha en siker tillgang till folkbibliotek, offentliga handlingar, analoga samt

digitala kanaler som nar ut till alla invdnare pa ett tillgangligt sitt.

Delmal 8.2 Angelholm har inkluderande beslutsprocesser och en icke
diskriminerande politik

Kommunens verksamheter och beslutsfattande ér inkluderande och icke-
diskriminerande. Ndamndernas beslut beaktar sociala hallbarhetsaspekter sa som
mangfald, integration, jamlikhet, jimstilldhet och barnkonventionen for att frimja
likabehandling och forebygga diskriminering. Tillgang till demokratiska arenor och
moétesplatser oberoende av ens geografiska bostad sakerstills. Vi star upp for alla
minniskors lika virde och rittigheter ur sociala, digitala, socioeckonomiska,
demografiska och etniska aspekter. Dirigenom vidtar vi atgirder for att motarbeta
segregation och utanforskap, diskriminering utifrin diskrimineringsgrunderna,
krinkande behandling och trakasserier. I detta arbete lyfts utsatta grupper som barn,

personer med funktionsnedsattning, nationella minoriteter och utrikes fédda.

Mal 9: Det finns etablerade strukturer for en hallbar utveckling

Delmal 9.1 Innovativa och universella insatser ar i fokus

Vi har mod och ir innovativa 1 vart arbetssitt. Att vi arbetar kunskapsbaserat och tar
lirdom fran tidigare projekt frimjar universella l6sningar och ger kommunen
forutsittningar for att moéta internationella, nationella och lokala héllbarhetsmal. Vi
arbetar med ett langsiktigt perspektiv dir resurser anvinds pad ett effektivt och
hallbart sitt.

Delmal 9.2 Samskapande processer finns for en jamlik utveckling

Kommunorganisationen har tydliga strukturer f6r hur alla berérda invanare
inkluderas och kan delta i de beslutsprocesser som berér dem och deras miljo. Det
finns sirskilt fokus pa deltagande i underrepresenterade grupper sisom barn,
personer med funktionsnedsittning, nationella minoriteter och utrikesfédda.

Samskapande processer skapar mojlighet att ta hansyn till invdnarnas 6nskemal,
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vilket leder till mer héllbara och anvindarvinliga 16sningar samt att kinslan av
egenmakt frimjas. Angelholm har pi si sitt ett mer inkluderande och rittvist

samhille med goda moijligheter att trivas och ma bra i.

Delmal 9.3  Angelholm har en vilfungerande samverkan mellan offentlig sektor,
privat sektor och civilsamhalle

Kommunen skapar ritt forutsittningar for att samverkan mellan offentlig sektor,
civilsamhille, akademi och niringsliv ska vara mojligt. Genom invanarnas
engagemang och kommunens samverkan stirks beslutsprocessen och bidrar till
kommunens utveckling. Vi stirker fOrutsittningarna fér ett mangfacetterat
civilsamhille som dr en kraft for engagemang, mangfald och lokal utveckling. Det
civila samhillet har god férmaga att virna om minskliga rittigheter samt att arbeta
med innovativa ekonomiska modeller, vilka skapar ett virde for hela samhillet och

bidrar till delningsekonomi och cirkulira system.

5 Ansvar och uppfoljning

Samtliga nimnder och verksamheter inom kommunorganisationen ansvarar for att
malen 1 hallbarhetsprogrammet implementeras, forankras och  fullf6ls.
Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av programmets uppsatta mal.
Verksamheterna ansvarar for att malen 1 hallbarhetsprogrammet beaktas nar

aktiviteter tas fram i samband med arlig verksamhetsplanering.

Uppfoljning av malen i hallbarhetsprogrammet sker enligt framtagen rutin i samband
med kommunorganisationens arliga maluppfoljningsarbete och redovisas i
arsredovisningen. Utvirdering ska goras efter varje rapporteringstillfille for att vid

behov revidera metod f6r uppféljning och rapportering.

For att na malen i hallbarhetsprogrammet krivs en tydlig styrning och att arbetet mot
ett hallbart Angelholm ar en naturlig del i det dagliga uppdraget for
kommunorganisationen savil som for invanare, civilsamhalle, naringsliv och alla som
verkar 1 Angelholms kommun. Med detta hallbarhetsprogram har vi en gemensam
riktning f6r hela kommunen och kan tillsammans forma framtidens hallbara

Angelholm!
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6 Begreppslista

Arenor: De platser eller miljoer dir minniskor lever och verkar. Det kan vara en
tysisk eller digital plats men dven verksamheter och organisationer inom offentlig,

privat och ideell sektor.

Barnkonventionen: En internationell 6verenskommelse och svensk lag sedan 2020,

som beskriver barn och ungas rittigheter.

Biotop: Ett annat ord for naturtyp, till exempel ett rikkirr, en sanddyn eller en
ddellévskog, men aven mindre strukturer som en bergbrant eller en allé kan raknas

som en biotop.

Biologisk mangfald: Den variation av arter och naturtyper, men dven genetisk
variation inom arter, som krivs for att uppratthilla motstandskraftiga och friska

ekosystem.

Balanseringsprincipen: Principen anger hur naturvirden och grénomraden vid till
exempel en exploatering ska hanteras. Enligt principen ska man i férsta hand undvika
att paverka dessa virden, i andra hand minimera den negativa paverkan och i tredje

hand kompensera for den skada som sker.

Cirkuléra system: Hir anvinds saker och naturresurser sa linge som mojligt. Saker
som gar sonder lagas, gérs om till ndgot annat eller dtervinns. Anvindningen av
naturresurser minimeras och dteranvindning av resursen mojliggors. Det kan till
exempel innebira att Gverskottsvirme eller en biprodukt som alstras i samband med
en produktion anvinds som material i samband med en annan produktion eller som

virmekalla i andra byggnader.

Civilsamhille: En arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda hushallet,
dir minniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans f6r gemensamma

intressen.

Direkta utslidpp: Fororenande utslapp fran kallor som vi direkt ser och kan paverka,
exempelvis direkta utslipp till f6ljd av vilket brinsle man har i sin bil eller direkta

utsliapp fran en industriverksamhet till ett nirliggande vattendrag.

Ekosystemtjidnster: De nyttor vi far gratis fran naturen, si som att vatten renas i
vatmarker, insekter pollinerar grodor pa vara akrar och att vi mar bittre av att vistas

1 naturen.
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Eleffekt: Anvindningen av el vid ett specifikt tillfille, vilket mits i watt. Anvinds 1

denna skrivelse som beskrivning av efterfragan eller produktion av el i stunden.

Flexibel elanvindning: Flexibilitet gar ut pa att dndra intags- eller uttagsmonster 1
elsystemet for att moéta olika aktorers behov som exempelvis industrier, elndtsforetag
och hushill. For elsystemet ar flexibiliteten viktig, inte minst for att minska hoga

elpriser och hantera effektbrist och elnitsbegrinsningar.

God ekologisk status: Alla Sveriges ytvatten (sjoar, vattendrag och kustvatten)
klassificeras utifran vattnets status och livsmiljo f6r vattenknutna vixt- och djurarter.
Malet dr att Sveriges ytvatten ska ha en god ekologisk status till 2027 eller till 2033,

enligt ett direktiv frin EU, och statusen far inte férsdmras.

Gronbla infrastruktur: Gronbld infrastruktur 4r nidtverk av natur som bidrar till
fungerande livsmiljéer f6r vaxter och djur och till méinniskors vilbefinnande. Gron
brukar avse landmiljéer medan det bld dr vatten. Storlek pa omraden, kvaliteten och
hur omradena hinger samman i nitverk for att arter ska kunna forflytta sig ingar i
begreppet. Alla dessa delar dr viktiga for att uppritthalla den biologiska mangfalden
pa landskapsniva.

Indirekta utslipp: Utslipp som vi inte direkt ser och kontrollerar men dnda orsakar,
till exempel utslipp 1 samband med inkop av elektricitet och material som

producerats nagon annanstans eller diffusa utslapp via dagvatten till ett vattendrag.

Invasiva frimmande arter: Arter som flyttats fran sin ursprungliga miljé och som
1 sin nya omgivning boérjar sprida sig snabbt pa bekostnad av de inhemska arterna

och dirmed orsaka skador pa ekosystem, infrastruktur eller pa minniskors hilsa.

Klimatneutralitet: Uttrycket innebdr ett nettonollutslipp av vixthusgaser till
atmosfiren. De utslipp som sker ska kunna tas upp av det ekologiska kretsloppet,
genom kolinlagring i material eller med tekniska 16sningar och ddrmed inte bidra till

vaxthuseffekten.

Kolinlagring: Genom att binda fast koldioxid i marken, 1 vixtlighet eller pa annat

mekaniskt eller mineraliskt vis kan minska mangden koldioxid som nar atmosfiren.

Marginalisering: En form av social utestingning, till exempel pa grund av faktorer
som kon, etnicitet, socioekonomisk status eller funktionshinder, som kan resultera i
ett utanforskap dir de utsatta exkluderas fran sambhillets resurser, mojligheter och
rittigheter. Detta kan leda till att de inte fullt ut kan delta i samhillet och far svarare

att uppna social och ekonomisk framgang.
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Meddelarskydd: En samling av regler med syfte att skydda den som limnar icke
sekretessbelagda uppgifter och information till media. Alla har ritt att vinda sig till
media for att limna uppgifter och alla har ritt att vara anonyma. Man far inte
efterforska vem som limnat vilken uppgift och man far inte heller bestraffa den som

limnat uppgift.

Offentlighetsprincipen: Aterfinns i tryckfrihetsférordningen som 4r en av Sveriges
grundlagar. Principen bestar i att alla har ritt att ta del av allmdnna handlingar som
inte dr sekretessbelagda och alla har ritt att ndrvara vid domstolsférhandlingar och

beslutande politiska sammantriden.

Parisavtalet: Ett globalt klimatavtal som tridde 1 kraft 2016. Kérnan i avtalet ar att
hilla den globala uppvirmningen lingt under 2 °C och striva efter att begrinsa den
till 1,5 °C, jimfort med forindustriell tid, genom att minska utslippen av

vixthusgaser.

Planetira grinser: Aven kallat planetens hallbara grinser. Begreppet beskriver
globala miljoprocesser som alla paverkas av manniskans aktiviteter. Nio planetira
grinser har identifierats, varav fyra redan 6verskrids. Dessa dr floden av kvive och
fosfor, markanvindning, klimatférindring och férlust av biologisk mangfald. Andra

grinser inkluderar till exempel havsforsurning och ozonskiktets uttunning.

Skyndsamhetskrav: Myndigheter har ansvar fOr att hantera inkommande drenden
till exempel lamna ut begirda allminna handlingar ”skyndsamt” eller sa snart som

mojligt.

Vildspreventivt arbete: Arbete som syftar till att forhindra att vald uppstar eller
upprepas. Det innebir att gora insatser innan valdet har intriffat, innan nagon har

blivit utovare eller offer, samt att forebygga att férovare aterfaller i ett valdsbeteende.
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